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1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников (далее - Положение) Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 24 Московского 

района Санкт - Петербурга (далее – ДОУ) разработано в соответствии с:  

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 – ФЗ (далее – ТК 

РФ) (гл.2., ст.111,133-135, 143-147, 152-155; гл.10, ст.57;гл.52. ст.333); 

 Социальным кодексом Санкт – Петербурга; 

 Законом Санкт – Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда 

работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» (с изменениями и 

дополнениями); 

 Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761Н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "квалификационные характеристики должностей 

работников образования"; 

 Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

29.12.2007 г. № 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего 

характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих 

учреждениях"; 

 Постановлением Правительства Санкт – Петербурга от 10 октября 2013 года № 773 

«О мерах по реализации главы 9 "Дополнительные меры социальной поддержки 

работников государственных учреждений" Закона Санкт-Петербурга "Социальный 

кодекс Санкт-Петербурга"; 

 Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"; 

 Рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта (утверждены приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. № 167н); 

 Распоряжение Правительства Санкт – Петербурга от 5 июля 2019 года № 1994-р 

«Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности 

деятельности педагогических работников государственных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций 

районов Санкт-Петербурга»; 

 Уставом ДОУ. 

1.2. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию 

заработной платы работников ДОУ. 

1.3.Системы оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) (далее - 

оклады), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера, в 
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том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом фонда оплаты труда, 

сформированного на календарный год. Фонд оплаты труда работников ДОУ 

формируется из финансового обеспечения ДОУ. 

1.5. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой 

оплаты труда работников ДОУ, в том числе замещаемым в порядке совместительства. 

Оплата труда работников ДОУ, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы 

по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке 

совместительства по другому трудовому договору, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.6. Система оплаты труда работников ДОУ определена на основе следующих принципов: 

 недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда 

работников ДОУ по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, 

предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга; 

 обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

 обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение 

какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда; 

 обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников ДОУ и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права; 

 создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников; 

 систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в 

государственных бюджетных образовательных учреждениях; 

 использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, 

творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих 

обязанностей; 

 сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования 

работников, установленного для соответствующих профессионально-

квалификационных групп; 
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1.7. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и 

определения: 

 заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также выплаты компенсационного и стимулирующего характера; 

 окладная система оплаты труда (далее - ОСОТ) - совокупность окладов, надбавок 

к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм 

труда в соответствии с базовым коэффициентом и коэффициентами надбавок и 

доплат; 

 базовая единица - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных 

окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений, 

финансируемых за счет бюджета Санкт-Петербурга, устанавливается законом 

Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и 

подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции 

(потребительских цен); 

 базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования 

и применяемая для определения базового оклада; 

 базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение 

базовой единицы на базовый коэффициент; 

 повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер 

повышения базового оклада; 

 должностной оклад - гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом 

повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально - 

квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым 

законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени, 

при выполнении работы с определенными условиями труда; 

 фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - фонд, складывающийся из фонда 

должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат; 

 фонд должностных окладов (далее - ФДО) - сумма денежных средств, 

направляемых на оплату труда работников, включающая систему окладов с учетом 

повышающих коэффициентов; 

 фонд надбавок и доплат (далее - ФНД) - сумма денежных средств, направляемых 

на оплату видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности 

работника, выплаты стимулирующего характера, за высокое качество работы, 

интенсивность и пр., носящие как регулярный, так и разовый характер; 

 доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный 

характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с 

условиями труда, характером отдельных видов и качеством труда; 

 надбавки - дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий 

характер; могут носить постоянный или временный характер. 

1.8. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих ДОУ производится на основе 

схемы расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих 
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государственных учреждений Санкт-Петербурга согласно Закону Санкт-Петербурга      

от 12 октября 2005 года № 531-74 «О системах оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга»; 

1.9. Оплата труда рабочих ДОУ производится на основе тарифной сетки по оплате труда 

рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга согласно Закону Санкт-

Петербурга от 12 октября 2005 года № 531-74 «О системах оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга» (в соответствии п.7 Закона СПб от 

25.12.2015 № 904-186). 

1.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ): 

11 и 26 числа каждого месяца. Заработная плата выплачивается работнику в рублях 

Российской Федерации за фактически отработанное время. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников ДОУ 

2.1.Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций; 

 продолжительности рабочего времени педагогических работников (норм часов 

педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, в год); 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

 перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 

2007 г. № 822 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 

февраля 2008 г., регистрационный № 11081), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 19 декабря 2008 г. № 738н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный № 13145), от 

17 сентября 2010 г. № 810н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный N 18714) и приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 

2014 г. № 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

15 мая 2014 г., регистрационный № 32284) (далее - Перечень видов выплат 

компенсационного характера); 

 перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 
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2007 г. № 818 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 

февраля 2008 г., регистрационный N 11080), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 19 декабря 2008 г. № 739н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21 января 2009 г., регистрационный N 13146) и от 

17 сентября 2010 г. № 810н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 13 октября 2010 г., регистрационный № 18714) (далее - Перечень видов 

выплат стимулирующего характера). 

2.2. Размеры окладов работников, размеры ставок заработной платы, установленные за 

норму часов педагогической работы в неделю (в год), представляют собой 

фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.3. С учетом условий труда работникам ДОУ устанавливаются выплаты 

компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера. 

2.4.Премирование работников ДОУ осуществляется в пределах средств, направляемых на 

оплату труда, на основании положения о порядке распределения выплат 

стимулирующего характера работникам ДОУ, утвержденного руководителем ДОУ в 

соответствии с локальным нормативным актом, трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.  

3.1. С учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации работникам 

ДОУ устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных). 

3.3.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или 

повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) 

работников ДОУ по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам 

организации на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.5. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается работникам организации на основании статьи 149 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
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3.6.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании 

статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

4.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, размеры и 

условия осуществления выплат стимулирующего характера определены в Положении 

ДОУ «О порядке распределения выплат стимулирующего характера работникам 

ДОУ». 

4.2.В целях поощрения работников ДОУ за выполненную работу в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам учреждения 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 

4.3.Финансирование выплат стимулирующего характера осуществляется за счет 

финансового обеспечения. 

4.4.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в учреждениях самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. 

4.5. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены. 

5. Порядок и условия установления выплат непроизводственного характера. 

5.1.Работникам ДОУ в случаях, установленных Положением об оказании материальной 

помощи работникам ДОУ, утвержденного руководителем ДОУ, осуществляется 

выплата единовременной материальной помощи. 

5.2.Материальная помощь является выплатой непроизводственного характера,                          

не зависит от результатов деятельности работников ДОУ и не связана с их 

индивидуальными результатами. 

5.3. Материальная помощь не носит стимулирующего или компенсационного характера и 

не считается элементом оплаты труда. 

5.4. Размер материальной помощи определяется в зависимости от финансовых 

возможностей ДОУ. 

5.5. Порядок и условия оказания материальной помощи работникам ДОУ определены в 

Положении об оказании материальной помощи работникам ДОУ. 

5.6. Действие Положения распространяется на работников ДОУ, занимающих должности 

в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы в 

ДОУ. При исполнении работником должностных обязанностей по совместительству 

материальная помощь предоставляется по месту основной работы. 

5.7. Выплата материальной помощи производится с целью материальной поддержки 

работников ДОУ  в трудных жизненных обстоятельствах. 

 

 



8 
 
 

 

6. Дополнительные меры социальной поддержки  

6.1. Дополнительные меры социальной поддержки назначаются и выплачиваются в 

размерах, установленных Социальным кодексом, с учетом их последующей 

индексации в порядке, определенном Социальным кодексом. 

6.2. Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются работникам ДОУ по 

основному месту работы.  

6.3. Предоставляются следующие виды дополнительных мер социальной поддержки: 

 Ежемесячная денежная компенсация затрат на проезд на всех видах транспорта 

общего пользования в Санкт‑Петербурге (кроме такси) в размере 50 процентов от 

стоимости единого месячного проездного (трамвай, троллейбус, автобус, метро) 

билета в Санкт‑Петербурге - молодым специалистам со стажем педагогической 

работы до трех лет, являющимся педагогическими работниками ДОУ. 

 Денежная компенсация затрат для организации отдыха и оздоровления в размере 

2,5 базовой единицы один раз в пять лет за счет средств бюджета Санкт‑

Петербурга - педагогическим работникам ДОУ, для которых государственные 

образовательное учреждение является основным местом работы. 

 Предоставление работодателем дополнительного отпуска с сохранением среднего 

заработка работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 

осваивающим эти программы (статья 173 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

6.4.Предоставление дополнительных мер социальной поддержки прекращается в случае 

утраты получателем права на предоставление дополнительных мер социальной  

7. Формирование и распределение фонда оплаты труда 

7.1. Фонд оплаты труда (ФОТ) работников ДОУ формируется исходя из объема средств 

субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

7.2.Фонд оплаты труда ДОУ состоит из базовой части (ФОТ) и фонда надбавок и доплат 

(ФНД). 

7.3.Базовая часть ФОТ состоит из фонда должностных окладов (далее - ФДО) и фонда 

ставок рабочих (далее - ФС) и обеспечивает гарантированную заработную плату 

работников ДОУ, включая:  

 педагогических работников ДОУ, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс (воспитатели); 

 категории педагогических работников ДОУ (старший воспитатель, учитель-

логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре); 
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 административно-управленческий персонал ДОУ (заведующий, заместитель 

заведующего по административно – хозяйственной части, заведующий 

хозяйством); 

 специалистов и служащих ДОУ (делопроизводитель, помощник воспитателя и 

проч.); 

 рабочих (уборщик помещений, кастелянша, машинист по стирке, уборщики 

территорий). 

7.4.При формировании ФДО предусматриваются средства согласно штатному расписанию 

в расчете на год. При этом по вакантным должностям специалистов (служащих) 

выделяются средства исходя из величины, равной произведению размера 

базовой единицы на коэффициент уровня образования 1,3 или 1,5 (применяется только 

по должностям, которые должны иметь высшее образование), соответствующего 

квалификационным характеристикам вакантной должности специалиста (служащего), 

и на коэффициент стажа работы 0,05. 

Также при формировании ФДО по вакантным должностям учитывается коэффициент 

специфики работы в соответствии с приложением 2 к постановлению Правительства 

Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 "О системе оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга и государственных 

организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию 

психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся" 

постановление № 256) и приложением 5 к Постановлению № 256. 

7.5. Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентном отношении 

к фонду должностных окладов (ФДО) и фонду ставок рабочих (ФС) и исчисляется по 

формуле: ФНД = (ФДО + ФС) x Кнд, где: 

 ФНД - величина фонда надбавок и доплат; 

 ФС - фонд ставок рабочих; 

 ФДО - фонд должностных окладов; 

 Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, устанавливается 

отраслевыми органами исполнительной власти Санкт- Петербурга. 

7.6. Экономия базовой части фонда оплаты труда всех работников ДОУ может быть 

переведена в ФНД и распределена в установленном порядке. 

 

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда  

6.1. Оплата труда педагогических работников ДОУ применяется при оплате за часы, 

выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух 

месяцев, выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

 

7. Заключительные положения 

7.1.Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается 

Общим собранием работников и утверждается приказом заведующего ДОУ. 
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7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.3. Положение принимается на неопределенный срок. После принятия Положения (или 

изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции 

предыдущая редакция автоматически отменяется. 
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